
㊟�部分公開とは、請求のあった情報に、個人情報などの公開（開示）すべきでない情報が含まれていた
場合、その部分を除いて公開することです。
※�１件の請求で複数の文書が該当する場合は、文書ごとに公開などの決定を行うため、決定内容の合
計数が請求件数より多くなっています。

情報公開制度の運用状況　公開請求件数　15件情報公開制度の運用状況　公開請求件数　15件

実施機関 請求
件数 主な内容

決定内容
審査
請求公開 部分㊟

公開 不存在 非公開

市 長 13件 令和３年度に退職した深川市職員
の退職手当金額など ３件 ７件 ４件 ５件 ４件

議会・
選挙管理委員会 ２件 議長の事務引継書など ２件 ０件 ０件 ０件 ０件

　
市
で
は
、知
る
権
利
を
保
障
し
、市
政

へ
の
参
加
を
推
進
す
る
た
め
、情
報
公

開
条
例
に
基
づ
き
情
報
公
開
制
度
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、市
が
保
有
し
て
い
る
個
人
情

報
を
保
護
す
る
ほ
か
、自
身
の
個
人
情

報
を
確
認
す
る
こ
と
な
ど
を
保
障
す
る

た
め
、個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法

律
に
基
づ
き
個
人
情
報
保
護
制
度
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

　　
情
報
公
開
制
度
と
は
、市
が
さ
ま
ざ

情
報
公
開
制
度
と
は
、市
が
さ
ま
ざ

ま
な
事
務
事
業
を
行
う
た
め
に
保
有
し

ま
な
事
務
事
業
を
行
う
た
め
に
保
有
し

てい
る
情
報
を
、み
な
さ
ん
か
ら
の
請
求

てい
る
情
報
を
、み
な
さ
ん
か
ら
の
請
求

に
応
じ
て
公
開
す
る
制
度
で
す
。

に
応
じ
て
公
開
す
る
制
度
で
す
。

　
こ
の
制
度
で
は
、市
の
保
有
す
る
情

　
こ
の
制
度
で
は
、市
の
保
有
す
る
情

報
は
市
民
と
の
共
通
の
財
産
と
し
て
公

報
は
市
民
と
の
共
通
の
財
産
と
し
て
公

開
す
る
こ
と
を
原
則
と
し
てい
ま
す
。市

開
す
る
こ
と
を
原
則
と
し
てい
ま
す
。市

政
に
関
す
る
市
民
の
知
る
権
利
を
保
障

政
に
関
す
る
市
民
の
知
る
権
利
を
保
障

す
る
こ
と
に
よ
り
、市
民
の
市
政
に
対

す
る
こ
と
に
よ
り
、市
民
の
市
政
に
対

す
る
理
解
と
信
頼
を
深
め
、市
民
参
画

す
る
理
解
と
信
頼
を
深
め
、市
民
参
画

に
よ
る
開
か
れ
た
市
政
を
推
進
し
て
い

に
よ
る
開
か
れ
た
市
政
を
推
進
し
て
い

ま
す
。
ま
す
。

情
報
公
開
制
度

情
報
公
開
制
度    

個
人
情
報
保
護
制
度
の
運
用
状
況

個
人
情
報
保
護
制
度
の
運
用
状
況

４４
年度年度

令和令和

総
務
課
人
事
文
書
係

総
務
課
人
事
文
書
係

（
☎
２
６
ー
２
２
２
８
）

（
☎
２
６
ー
２
２
２
８
）

相談相談
・・

問合先問合先

・・

情
報
公
開
制
度

情
報
公
開
制
度

事務の登録件数（新たに登事務の登録件数（新たに登
録になった個人の保護が必録になった個人の保護が必
要な市の事務）要な市の事務）

１件

自己情報の開示請求件数 22件

自己情報の訂正請求件数 ０件

自己情報の利用停止請求
件数 ０件

個人情報保護制度の運用状況

　
個
人
情
報
保
護
制
度
と
は
、個
人
情

報
の
適
正
な
取
り
扱
い
を
確
保
し
、個

人
の
権
利
利
益
を
保
護
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
た
制
度
で
す
。

　
市
で
は
、
平
成
10
年
４
月
１
日
に

「
深
川
市
個
人
情
報
保
護
条
例
」
を

施
行
し
、個
人
情
報
保
護
制
度
を
運
用

し
て
き
ま
し
た
。

　
令
和
５
年
４
月
１
日
に「
個
人
情
報

の
保
護
に
関
す
る
法
律
」が
改
正
さ
れ
、

地
方
公
共
団
体
の
個
人
情
報
保
護
制

度
は
、改
正
後
の
法
律
に
基
づ
く
全
国

的
な
共
通
ル
ー
ル
が
適
用
さ
れ
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。

　
個
人
情
報
保
護
制
度
の
運
用
は
、法

律
に
基
づ
く
運
用
に
変
わ
り
ま
し
た
が
、

個
人
情
報
に
関
す
る
市
民
の
権
利
の
保

障
や
、個
人
の
権
利
利
益
を
保
護
す
る

基
本
的
な
考
え
方
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

引
き
続
き
適
切
な
個
人
情
報
の
管
理

に
努
め
ま
す
。

　
な
お
、こ
の
制
度
に
よ
り
、市
が
保
有

す
る
自
身
の
個
人
情
報
の
開
示
や
そ
の

情
報
に
誤
り
が
あ
る
場
合
は
、訂
正
を

求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

個
人
情
報
保
護
制
度

個
人
情
報
保
護
制
度

　市役所総務課に備え付けの情報公開（保有個人情報　市役所総務課に備え付けの情報公開（保有個人情報
開示）請求書を提出してください。郵送による提出も可開示）請求書を提出してください。郵送による提出も可
能です。能です。
■■請求した情報については請求した情報については
・・無料で閲覧できます。無料で閲覧できます。
・・コピーを取ることができます（コピー料や郵送料は実コピーを取ることができます（コピー料や郵送料は実
費負担）。費負担）。
・・�個人の権利・利益を害する恐れのある個人情報など、�個人の権利・利益を害する恐れのある個人情報など、
公開できない情報もあります。公開できない情報もあります。

情報公開・個人情報保護制度の
　　　　　　　情報公開（開示）請求は
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