
深川市地域おこし協力隊（移住定住推進、情報発信）募集要項 

 

  北海道のほぼ中央に位置する深川市は、石狩川と各支流がつくりあげた肥沃な大地

が広がる実り豊かな田園都市です。この深川市で、移住定住推進及び情報発信を中心

とした活動に従事し、将来的に地域に定住する意欲のある方を募集します。 

 

１ 募集人員  １名 

 

２ 活動内容 

   地域おこし協力隊として、主に移住希望者の相談対応や移住促進に関するイベン

ト等の企画、運営及び情報発信などに取り組んでいただきます。また、活動を通じ

て人との結びつきを深めるとともに、自分のやりたいことを見つけ出し、地域に定

住していただくことを目標とします。 

 （１）移住希望者の相談対応、移住促進に関するイベント等の企画・運営等 

 （２）地域や地域産品の情報収集、記事制作（企画、調査、取材、編集）、ＳＮＳ等を

利用した情報発信・ＰＲ、ＳＮＳ等の運用方法の研究等 

 （３）上記活動を通じて見つけた地域の課題に対する取り組みの企画・運営等、地域

振興に資する活動 

 

３ 勤務場所（配属先） 

  深川市２条１７番１７号 深川市役所３階 

  企画総務部 まち未来推進課 地域創造係 

 

４ 募集対象 

（１）申込時点で、３大都市圏または地方都市等（過疎地域以外）に在住もしくは、

他の地域において地域おこし協力隊員であった者（同一地域における活動２年以上、

かつ解嘱１年以内）で、採用後に深川市に住民票を異動し、居住できる方 

（２）普通自動車免許を保有し、インターネットを活用した情報発信や資料作成に必

要なパソコン操作スキルを有する方（ＳＮＳの運用は必須とする） 

（３）地域課題の解決に明確なビジョンを持ち、自発的・計画的に活動できる方 

（４）心身ともに健康で、地域の活性化に意欲と熱意があり、積極的に地域協力活動

に従事できる方 

（５）活動期間終了後も本市に定住する意欲のある方 

 

５ 任用期間  任用日から令和９年３月３１日まで 

        ※１年ごとに更新し、最長３年間まで延長あり。 

毎年３月に次年度の継続任用について判断します。 

 

６ 任用形態  会計年度任用職員 

         ※地方公務員法に基づき服務規程（守秘義務や職務専念義務）が適

用されます。 

         ※副業も可能ですが、必ず事前にお申し出をいただきます。 



 

７ 勤務時間  原則午前８時４５分から午後４時３０分（休憩時間４５分） 

※週５日勤務（休日は４週間ごとの期間につき８日） 

※活動内容により、週３５時間を超えない範囲で、勤務日・時間の

変動（休日出勤等）があります。 

 

８ 給与  月額：２０８，３００円  

      期末手当・勤勉手当：あり（年２回 ６月・１２月 勤務月数に応じた金 

額） 

 

９ 待遇・福利厚生 

（１）社会保険等（厚生年金・健康保険・雇用保険）に加入 

 ※保険料等は上記報酬より差し引かれます 

 （２）住宅の家賃助成（月額３０，０００円を限度） 

（３）活動車の無償貸与可 

 （４）年次有給休暇有（初年度は最大１０日） 

 

10 応募手続 

（１）応募書類 

    １．深川市会計年度任用職員採用申込書 

    ２．深川市地域おこし協力隊応募用紙 

 ※深川市のホームページ等からダウンロードしてください。 

 （２）応募方法  郵送、持参又はＥメール 

    ※提出いただいた書類は返却しませんのでご了承ください。 

 （３）提出先  深川市役所（企画総務部 まち未来推進課 地域創造係） 

 

11 選考の流れ 

（１）第１次選考 

応募書類を審査の上、合否の結果を通知します。 

（２）第２次選考 

第１次選考合格者を対象に、深川市において面接を実施します（面接のため

に必要な交通費などは応募者の負担になります）。日程等につきましては、第

１次選考の結果通知の際にお知らせします。 

     ※選考は応募に応じて随時実施します。 

 

 【提出・問い合わせ先】 

  〒０７４－８６５０ 北海道深川市２条１７番１７号 

  深川市 企画総務部 まち未来推進課 地域創造係 

  電話：０１６４-２６-２２４６ 

  ファクシミリ：０１６４-２２-８１３４ 

  メールアドレス：souzou@city.fukagawa.lg.jp 


